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常州中小企业人事外包
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人力资源外包，即HRO，作为一种提高企业人才管理效率的形式逐渐流行，而且很受企业管理
层和人力资源主管欢迎。目前国际的大公司基本上都已经把HRO作为企业发展的一个战略来考虑，
中国的很多大中企业也已经接受了HRO对企业的战略意义。据市场调研显示，2012年人力资源外
包服务超过百亿，2013年会有进一步提高。那么，中国的民营企业，尤其中小企业如果想将人力
资源外包，应该如何实施是一个很大的课题。民营企业，特别是超过5000万家的中小民营企业，
很多企业都没有人力资源部，即使有，也就一到几个人单一负责人力资源的部分功能，而没有系
统的人力资源战略管理制度，不能为员工提供完备的福利待遇和培训机会，更没有战略性人力资
源规划。因而良好的员工招聘困难，关键人员流失严重，员工满意度低下，人力成本不断增加，
这些都是制约民营企业可持续发展的问题。而如果民营企业采用人力资源外包，就可以借助外部
资源，大幅度提高自身人力资源管理水平，并专注业务拓展，增强市场竞争力。当然人力资源外
包也是有风险的，特别是对于各方面制度都不完善的民营中小企业来说，如果处理不当，不但会
造成人力资源管理的一定混乱，而且还可能引发新问题。人事外包帮助企业自身降低经营成本，
实现企业效益较大化。常州中小企业人事外包

什么是人事外包？大多数人对人事外包的印象是：管理个人档案。事实上，并非如此，它是
根据国家有关人事政策法规，接受用人单位或者个人委托，集中开展人力资源业务、规范、统一
的社会化管理和专业系统的服务。包括员工劳动关系的管理、人员档案管理、社保公积金缴纳等
各个方位服务，是实现人员使用与人事关系管理分离的一项人事的新举措，是一种管理制度。人
事外包的具体表现是什么？1、以社会保险为主的外包：主要包括为单位代办养老、失业、大病、
社保公积金开户、托管、年检等内容。2、以人力资源开发为主的外包：包括代招代聘、人员素质
测评、人员培训等。3、以咨询为主的外包：包括提供人事信息、人事诊断、政策咨询等。江苏中
小企业人事外包多少钱人事外包规范操作，使企业能从复杂的人员管理中实现程序化操作。

企业人事外包可以帮助企业建立健全的人力资源管理体系当企业人力资源部门薄弱，不擅长
或不方便开展业务的某些方面时，无疑是将任务外包给专业人才较好的选择。资源服务公司或顾
问。专业公司可以帮助公司建立健全，明确的职位描述和工作规范，及时存档员工评估记录，管
理员工进入和退出记录，并建立有效的人力资源管理系统，如人力资源管理信息系统。不言而喻，
保留良好员工的重要员工是有益的。但是，重要员工的满意度已经成为人力资源管理过程中不容
忽视的问题。如何留住重要员工是企业的发展方向。较大的挑战。良好的外包公司通常拥有人力
资源管理各个方面的**。这些外部员工了解员工的需求，提高他们的整体满意度，并减少员工流
动。

人力资源外包就可以由相应的服务商来负责实施。在这期间，作为企业的人力资源管理部门
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并不是消极等待，而应该是积极的参与，概括起来说也包括两方面内容。一方面是要注意人力资
源外包风险的防范与控制，企业方应与服务商就相应的外包项目签订书面合同，明确双方的权利
和义务以及违约赔偿等问题。在外包实施过程中对工作的进展作定时检查，确保工作的顺利、安
全实施。另一方面,企业人力资源部门还应积极参与配合，为外包服务商尽可能提供帮助，双方应
建立起双赢的合作关系，共同把工作做好。人事外包可以为劳动者、企业、社会机关搭建起沟通
桥梁。

人力资源外包（HumanResourcesOutsourcing，简称HRO），是将人力资源管理的一些职能对外
承包给专业机构操作的管理策略。旨在有效地提高效率，并使外包职能的运作更加专业化。在组
织的人力资源管理实践中，常将非战略性的部分职能用于外包。随着20世纪90年代以来信息技术
的发展，人力资源管理领域外包策略的运用日益频繁。“外包”一词，英文名为“outsourcing”，
直译意思为“外部寻源”，是指在组织外部寻找资源来完成组织内部工作。“外包”起初是应用
于信息系统技术行业，后来发展扩大到生产、销售、研发、物流、人力资源等行业，这样“外
包”一词才单独出来成为专业术语。企业选择人事外包服务商应从服务的价格、服务商的信誉和
质量、匹配度来考虑。淮安大型企业人事外包联系方式

企业在进行人事外包时还要注重对员工进行归属感管理。常州中小企业人事外包

人事外包服务流程：(1)业务咨询：初步了解双方意向，确认合法资质，交换公司基本情况并
加以说明；(2)分析考察：依据用人单位提出的要求，对公司的人员数量，分布情况等信息进行收
集了解；(3)提出委托方案：根据不同用人单位要求及现有状况，确定服务内容；(4)洽谈方案：
双方研究、协商委托方案内容，并修改、完善委托方案，确定时间表；(5)签订《人事外包服务合
同》：明确双方权利、义务，分清法律责任，依法签订《人事外包服务合同》；(6)履行合同、提
供服务：严格执行《人事外包服务合同》之各项约定。常州中小企业人事外包

江苏瑞迈人力资源有限公司是一家有着雄厚实力背景、信誉可靠、励精图治、展望未来、有
梦想有目标，有组织有体系的公司，坚持于带领员工在未来的道路上大放光明，携手共画蓝图，
在江苏省等地区的商务服务行业中积累了大批忠诚的客户粉丝源，也收获了良好的用户口碑，为
公司的发展奠定的良好的行业基础，也希望未来公司能成为*****，努力为行业领域的发展奉献出
自己的一份力量，我们相信精益求精的工作态度和不断的完善创新理念以及自强不息，斗志昂扬
的的企业精神将**江苏瑞迈人力资源供应和您一起携手步入辉煌，共创佳绩，一直以来，公司贯
彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，员工精诚努力，协同奋取，以品质、服务来赢得
市场，我们一直在路上！


